OGLOSZENIE Nr 1/2014
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W STASZOWIE
z dnia 15 grudnia 2014 roku

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko zastepcy naczelnika
Wydziatu Prewencji KPP w Staszowie

§ 1

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko zastepcy naczelnika Wydziatu
Prewencji KPP w Staszowie ogtaszam rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego.

O stanowisko to mogg ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajacy ponizsze kryteria:

1) w zakresie wymagan formalnych - spetniajacy wymagania w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan
w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni
odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach
stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007 r., Nr
123, poz. 857 - z pézn. zm.);

2) w zakresie wymagan pozadanych:

a) majacy co najmniej 10-letni staz stuzby w Policiji,

b) majacy co najmniej 6-letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w komorkach
organizacyjnych Policji o zadaniach wchodzacych w zakres nadzorowany przez
stanowisko objete postepowaniem,

c) znajomos¢ struktury wydziatu i problematyki zwigzanej z realizacjg ustawowych
zadah wykonywanych przez stuzbe prewencyjng, a takze komunikatywnos¢
i doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi,

d) posiadajgcy poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji
niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowg oznaczonych klauzulg ,tajne”.

3) w zakresie wymagan dodatkowych:

a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania Ilub
organizacji i zarzadzania albo ukonczenia studiow podyplomowych, przeszkolenia lub
kurséw z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

§ 2

Oferty kandydatow powinny zawierac:

1) CVilist motywacyijny;

2) kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

3) potwierdzony przez komoérke kadrowg szczegodtowy przebieg stuzby;

4) koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne;

5) oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze
kwalifikacyjnej;

6) oswiadczenie kandydata o pozostawaniu/niepozostawaniu kandydata w stosunku
matzenskim, pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym
z funkcjonariuszy lub pracownikéw Policji, bedgacych w podlegtosci stuzbowej
stanowiska, na ktore aplikuje kandydat;

7) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

9) kopie poswiadczenia bezpieczenstwa (oryginat do wgladu).



§3
Zakres zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1) kierowanie, organizowanie i nadzér nad pracg podlegtych policjantow Wydziatu Prewencji
KPP Staszowie,

2) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie pracy Zespotu Dzielnicowych, Zespotu
Wykroczen i Postepowan Administracyjnych Wydziatu Prewencji oraz policjantow
zajmujgcych sie  problematykg nieletnich i prewencji kryminalnej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

3) udziat w koordynowaniu pracy zespotu oskarzycieli publicznych wyznaczonych do
udziatu w posiedzeniach sadu w sprawach o wykroczenia oraz w zakresie wnoszenia
apelacji w przypadku stwierdzenia orzeczeh nie adekwatnych do popetnionego
wykroczenia,

4) tworzenie i realizacja programow prewencyjnych ukierunkowanych na zapewnienie
osobom zamieszkatym na terenie powiatu staszowskiego poczucia bezpieczenstwa
i porzadku publicznego,

5) nadzorowanie i koordynowanie wspotpracy z wydziatami , komoérkami  stuzbowymi oraz
z organami, instytucjami pahstwowymi i samorzgdowymi w podejmowaniu przez nich
réznych form dziatan profilaktycznych, w tym réwniez realizacje zatozen okreslonych
w programach rzadowych, wojewodzkich i powiatowych,

6) uczestniczenie we wdrazaniu lokalnych programéw prewencyjnych oraz nadzorowanie
realizacji prewencyjnych programéw centralnych,

7) nadzoér nad sporzadzaniem analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego dla
potrzeb dyslokacji stuzby patrolowo—interwencyjnej na terenie powiatu,

8) okreslanie rejondéw zagrozenia, miejsc zagrozonych, tras patrolowych w celu
odpowiedniego dostosowania i rozmieszczenia sit i srodkow oraz podejmowanych
dziatan do przewidywanego w okreslonym miejscu i czasie zagrozenia,

9) wyznaczanie zadan doraznych w zakresie stuzby patrolowej,

10) sporzadzanie grafikéw stuzby podlegtych komorek,

11) uczestniczenie w opracowywaniu i aktualizacji planéw dziatania oraz dyslokacji sit
i sSrodkéw w czasie sytuacji szczegolnych oraz innych zdarzen nadzwyczajnych,

12) odpowiedzialnos¢ za organizacije i realizacje doprowadzen zleconych przez uprawnione
organy oraz nadzér nad terminowoscig sprawozdawczosci w tym zakresie,

13) uczestniczenie w patrolach inspekcyjnych i stuzbach kontrolnych jednostki,

14) terminowe sporzadzanie statystyki prewencyjnej,

15) udziat w realizacji zadan wynikajacych z planu ochrony obiektu Komendy,

16) dbanie o wiasciwy poziom dyscypliny stuzbowej oraz przestrzeganie zasad postepowania
z informacjami niejawnymi stanowigcymi tajemnice panstwowg istuzbowg wsréd
podlegtych policjantow,

17) wykonywanie zadan i obowigzkéw w zakresie szkolenia grupy szkoleniowej zgodnie
z decyzjami przetozonego w sprawach osobowych,

18) uczestniczenie w sporzadzaniu kart opiséw stanowisk pracy podlegtych policjantéw
i opinii stuzbowych,

19) prowadzenie zleconych postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych wobec podlegtych
policjantéw, postepowan skargowych.

§4

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondenc;ji i telefonéw kontaktowych, nalezy
sktada¢ w sekretariacie Komendanta Powiatowego Policji w Staszowie (adres: Komenda
Powiatowa Policji w Staszowie, ul. Armii Krajowej 10, 28-200 Staszéw) w terminie do dnia
31 grudnia 2014 r., z dopiskiem Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy
Naczelnika Wydziatu Prewencji KPP w Staszowie z dopiskiem ,w sekretariacie nie
otwierac”.



§5

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, w tym
wymagan dotyczacych zatozen do opracowania koncepcji pracy na stanowisko mozna
uzyska¢ w Zespole Kadr, Szkolenia i OIN KPP w Staszowie — tel. resort. 8049213 oraz
15 864 7213 lub na stronie internetowej www.isp.policia.pl, w banerze Dobér wewnetrzny
na wybrane stanowiska w Policji, w dokumencie Ogoélny tryb i zasady przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji.

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 30 stycznia 2015 r.

Komendant Powiatowy Policji
w Staszowie

insp. Tomasz Sliwinski



